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NOTRE MISSION

La Maison des Jeunes est une association de jeunes et d'adultes qui se sont donnes
pour mission, sur une base volontaire, la tenue d'un lieu de rencontre anime ou les
jeunes pourront devenir des citoyens critiques, actifs et responsables. La Maison
de Jeunes est un lieu de rencontre favorisant le développement et la
responsabilisation du jeune. La Maison des Jeunes favorise toutes les actions de
prevention face a la jeunesse et travaille avec les organismes de la région afin de
mieux repondre aux besoins des jeunes.

NOS OBJECTIFS:

Poursuivre des objectifs de prévention et de promotion de la santé dans les
domaines: social, culturel, scolaire et communautaire;

e Etre un lieu qui favorise limplication des jeunes dans lapprentissage de la vie
democratique et dans l'organisation;

e Offrir et animer un lieu de rencontre pour les adolescents de 12 a 17 ans;

e Favoriser la participation sur une base volontaire;

e Privilegier la prise en charge et l'autonomie chez le jeune, en commencant par leur
temps de loisirs;

e Faire lapprentissage de la vie communautaire;

* Developper la participation et l'implication des jeunes dans leur communaute,

e Favoriser la participation des jeunes a la vie déemocratique et ses mecanismes;

e Voir a lamelioration des relations interpersonnelles des jeunes avec leur entourage;

e Promouvoir la défense et la promotion des droits des jeunes, afin qu'ils soient mieux
outilles pour diriger leur vie.

e Deévelopper chez les jeunes des habiletés pour qu'ils deviennent des citoyens
critiques, actifs et responsables.

e Développer une approche de prévention et de promotion de la santé afin de contrer
les effets des problemes sociaux et de mieux agir sur les causes.

VALEURS ET PHILOSOPHIE:

Les Maisons des Jeunes sont caractérisees par une approche communautaire du
travail auprés des jeunes . Elles veulent faire participer les jeunes au développement
de la sociéte et souhaitent qu'il en soit ainsi partout ou les jeunes sont présents.

Elles interviennent, non pas sur une problématique en particulier, mais sur l'ensemble
Des conditions de vie des jeunes qu'elles rejoignent. Leur approche globale refuse de
découper la réalité des personnes en mille et une problématiques isolées les unes des
autres.

Les Maisons des Jeunes considéerent les jeunes comme des individus a part entiere,
capables de trouver des solutions individuelles et collectives a leurs problemes. Un
milieu de soutien et d'accompagnement, de relations volontaires et egalitaires et de
confrontation positive.



Les relations d'entraide et de solidarité et les valeurs de partage, de démocratie, de
respect, d'équité, de justice sociale, de protection de ['environnement, de non-sexisme,
de non-racisme et d'acceptation des difféerences qualifient le projet social de la Maison
des Jeunes. De plus, l'approche globale en Maison de Jeunes refuse de découper la
réalité des jeunes en problématiques isolées les unes des autres.

Notre projet eéducatif et de participation sociale convie les jeunes a de multiples
activites de prévention, de promotion de la santé et du bien-étre, a des actions
collectives sur les effets et les causes des problémes sociaux et a la vie associative.

La Maison des Jeunes est un lieu d'apprentissage a la citoyennete. La participation
citoyenne permet aux jeunes de prendre leur place et de participer activement au
développement de leur communauté, afin de contribuer a son amélioration. Elle permet
aux jeunes de devenir des acteurs plutdt que des spectateurs.

La Maison des Jeunes est un acteur de promotion des droits des jeunes avec un impact
sur le développement social. Clest également un lieu dappartenance, de
rassemblement, de mobilisation et une présence active dans la communauté ou
s'exerce une expérience de vie démocratique.

Ces valeurs offrent un éventail de thematiques et un vaste potentiel d'actions qui
collent a la réalité et aux préoccupations des jeunes qui frequentent notre Maison de
Jeunes.




NOTRE CONSEIL D'ADMINISTRATION
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FONCTIONNEMENT DEMOCRATIQUE

Le Conseil d'Administration (CA) de la Maison des Jeunes Carrefour Jeunesse D'lberville
est composé de 7 personnes, dont 2 membres jeunes avec droit de parole et de vote,
du directeur sans droit de vote et d'un membre consultatif occasionnel. Le Conseil
d'Administration s'est réuni 7 fois en assemblée reguliére au courant de l'année 2023-
2024. Le principal mandat du CA est de voir au bon fonctionnement de la Maison des
Jeunes, et de veiller a l'application des objectifs poursuivis. Cette année, le Conseil
d'’Administration a accompli:

* Analyser et évaluer la situation financiere de l'organisme, de méme que les
prévisions budgétaires puis d'en faire le suivi ;

* Faire le déepdt des états financiers ;

» Voir a faire effectuer la vérification annuelle par le comptable ;

e Voir a la comptabilite des différents projets ;

e Voir au renouvellement du code d'éthique des membres, des employes ainsi qu'aux
contrats des employes ;

e Voir a la préparation de 'Assemblée Génerale Annuelle ;

e Voir a faire le suivi du personnel en place ;

e Voir au renouvellement de la charte salariale;

» Voir a l'approbation des difféerentes représentations ;

e Voir au renouvellement du contrat pour les assurances avec BFL et a faire les
gjustements qui s'imposent

e Voir au renouvellement des différentes adhésions ;

e Voir a la collaboration avec les organismes du milieu ;

e Participer aux activités de la Maison de Jeunes et des projets ;

e Voir a la promotion de l'organisme ;

POSTE VACANT:

Taches et responsabilités en tant que trésorier.ere:

e Signe avec le/la président.e les cheques et autres effets de commerce.
e Prépare les préevisions budgétaires et les bilans financiers.

e Tiens la comptabilité.

* Présente les états financiers regulierement.

* Voita toujours considérer l'aspect financier lors des prises de décision.
o Est responsable du comiteé de financement.



RENCONTRES
i
BENEVOLAT
2023-2024

CONSEIL D’ADMINISTRATION: 151 HEURES

e 7 rencontres reguliere: 92 heures
o Assemblee Généerale Annuelle (AGA) 2022-2023: 45 heures
e Souper de noel: 14 heures

JEUNES: 87 HEURES

e Comite Jeunes (CJ) : 24 heures
o |ber-Neige : 49 heures
e Nuit des Sans-abri: 14h

PARTENAIRES: 40 HEURES

e Cours de boxe, Gérard Pasha: 12 heures
Justice Alternative du Haut-Richelieu: 4 heures
Cercle des fermiéres: 12 heures

Centre Prévention Suicide: 4 heures

Eclusier; 2 heures

IMPLICATION: 21 HEURES

« Conseil Ecole Polyvalente Marcel-Landry: 7 heures

T Total: 299 heures



MOT DU PRESIDENT

Au cours de la derniere annee, plusieurs changements importants pnt ponctue le
parcours de la Maison des Jeunes d'lberville (MDJI) et celui“de son conseil
d'administration "Carrefour Jeunesse d'lberville".

Au niveau du conseil d'administration, jai accepté le poste de président
trois objectifs précis. Premierement, permettre aux administrateurs e
administratrices d'endosser pleinement leurs responsabilités comme membres
d'un conseil d'administration afin de soutenir, en équipe, notre directrice géenerale
aux niveaux de la mission et des orientations de la MDJI.

Mon deuxieme objectif était de réunir tous les partenaires essentiels pour une
rénovation en profondeur des locaux qui abritent la mdiji. La ville de Saint-jean-
sur-richelieu a accepté d'assumer tous les travaux de rénovations et l'installattion
d'une nouvelle cuisine. Grace a une subvention de la caisse desjardins du haut-
richelieu, nous avons été en mesure de faire l'achat des électroménagers et des
equipements de cuisine pour la préparation de repas dans le cadre de l'activité
midi coup de pouce. La mdji peut maintenant offrir aux jeunes et a notre
personnel en place, un espace de qualité et de confiance qui favorise les
echanges et le dialogue avec les jeunes presents.

Mon troisieme objectif, avec les soutien indéfectible de nos administratrices, a
eté d'améliorer, a été d'améliorer les conditions salariales pour notre personnel
et ainsi favoriser leur rétention au sein de la MDJI.

Depuis juin 2023, nous avons aussi une nouvelle directrice générale, Marie-Eve
Bellavance. Son arrivée en poste a permis un nouveau souffle sur la MDJI en
particulier grace a son dynanisme et son soucis constant pour le bien-étre des
Jjeunes, son personnel et intervenantes. Notre equipe du conseil d'administration
s'est engagee envers notre directrice génerale a ameliorer la gestion
administrative et financiere de la MDJI afin de lui permettre de concentrer ses
efforts sur le soutien et la formation de son personnel afin d'offrir une palette de
services sur mesure a chaque jeune avec des interventions proactives qui
rencontrent la mission de la MDJI.

Pour la prochaine année, nous souhaitons augmenter la fréquentation des jeunes
a la MDJI grace a une campagne d'information dynamique et proactive, se doter
d'un budget triennal qui permettra une meilleure planification des services et des
activites peur les jeunes, s'allier a de nouveaux partenaires qui permettront un
enrichissement a notre mission et bien évidemment continuer a forunir tout le
soutien et €S ressources requises a notre directrice generale et son personnel au
profit des jeunes qui frequentent la MDJI.

Carlo-De Ciccio
Président du Conseil d'administration - Carrefour Jeunesse d'lberville.



HISTORIQUE

La Maison de l'Amitié, est le premier lieu de rencontre pour les jeunes d'lberville, a
ete un projet novateur du Centre d'Action Bénévole d'Iberville. Sous la direction de
Sr. Héléne, le centre avait pour mission premiere de donner un lieu de rencontre et
de rassemblement aux jeunes adultes de la rue. La Maison de L'Amitié comptait sur
des intervenants qui accompagnaient les jeunes adultes vers les ressources qui
s'imposaient et vers un travailleur social pour la prise en charge de ce jeune adulte; il
y avait également, un centre de documentation, pour informer les jeunes et les
Moins jeunes des services et ressources existantes dans la région.

A ce méme projet, se greffaient de jeunes adolescents. Un volet “prévention” s'est
développé afin de mieux desservir la clientele adolescente. Marie-Reine Bouchard,
tout en travaillant a la ressource de la Maison de U'Amitié, a fait les premieres
déemarches aupres du Regroupement des Maisons de Jeunes du Quebec afin de
connaitre davantage les objectifs de ce regroupement. Malheureusement, le volet
de prévention de la Maison de I'Amitié n'est pas reconduit.

Des contacts sont alors établis auprés du gouvernement afin de démarrer un
nouveau projet. Un premier financement est accordé dans le cadre d'un programme
provincial pour une durée de 20 semaines. Un centre de références ainsi qu'un lieu
de rencontre pour les adolescents nomme “La Hutte” prend son envol.

Suite a ce projet, des demarches sont entreprises pour redemarrer une Maison de
Jeunes. Plusieurs intervenants sont sensibilisés a la cause et appuient ce nouveau
projet. Une consultation aupres des jeunes de la polyvalente est realisee par
Francine Vachon et Claudette Beaudry grace a la collaboration de la direction de la
polyvalente, Mme Lucienne Perreault. Des rencontres sont actualisées aupres des
instances de la ville d'lberville, le député, etc. Peu de temps aprés, un conseil
d'administration provisoire est formé. La demande afin d'obtenir les lettres patentes
est envoyée pour la naissance du projet Maison des Jeunes: Carrefour Jeunesse
d’lberville.

NUTRE HISTOIRE EN BREF:

Carrefour Jeunesse d'lberville a recu ses lettres patentes le 2 aout 1984

e |'ouverture de la Maison des Jeunes a etée le 4 mars 1984

e |La Corporation est membre actif du Regroupement des Maisons de Jeunes du
Québec depuis 1985

* | a Corporation est membre fondateur du Regroupement des Maisons de Jeunes du
Québec section Montéregie depuis 1996

e Principalement subventionnée par 'Agence depuis 1989, a la Maison des Jeunes a
pu se doter d'une permanence, s'assurant ainsi une meilleure poursuite de ses
objectifs.




NOTRE EQUIPE 2023-2024
MARIE-EVE BELLAVANCE

Directrice généerale

FLORENCE MARTIN-LEFEBVRE

Coordonatrice

ANN-GENEVIEVE SARRAZIN

Animatrice/Intervenante

CRYSTELLE PINEDA

Animatrice/Intervenante

LAURIE-JADE VALLERAND

Animatrice/Intervenante

SARA-MAUDE BEDARD

Animatrice/Intervenante

NOS STAGIAIRES

LEONIE GIROUX
KIMRYAN
MARLENE DELISLE

MOT DE LA DIRECTRICE GENERALE

Chers membres du Carrefour Jeunesse d'lberville,

Je tiens tout d'abord a vous saluer et a vous remercier pour
votre engagement et votre dévouement tout au long de cette
annee.

Je tiens a exprimer ma sincere reconnaissance envers nos
partenaires pour leur soutien inestimable. Un merci
chaleureux a la ville de Saint-Jean-sur-Richelieu et a la caisse
Desjardins du Haut-Richelieu pour leur contribution
essentielle a la realisation de notre nouvelle cuisine. De plus,
un grand merci a Moisson Rive-Sud pour leur generosite et
leur engagement continu a nous offrir des denrées qui répond
a un grand besoin pour nos midis Coup de Pouce.

Un énorme merci aux cercles des fermieres qui nous offrent
de leur préecieux temps. C'est un unique privilege de creer
avec elles un lien significatif et intergénérationnel.

Merci a Pasha, entraineur du Fighter's Pride Academie du Hugo
Gym qui nous a offert des cours de boxe a 8 de nos jeunes et
ce sur une periode de 5 mois.

En tant que nouvelle directrice, je suis honorée de faire partie
de cette eéquipe exceptionnelle et de voir le potentiel
incroyable que nous avons ensemble.

Merci a toute l'équipe : le succes du Carrefour Jeunesse
d'Iberville repose sur votre soutien et votre travail acharné.

Je tiens particuliecrement a remercier les jeunes qui
frequentent la Maison des Jeunes pour leur énergie, leur
creativiteé et leur engagement.

Aprés 9 années passees a la Maison des Jeunes, c'est avec
honneur que jai eu le poste de directrice géenérale en juin
2023.

Je tiens également a exprimer ma profonde gratitude envers
le Conseil d'administration pour leur confiance et leur soutien.
Je suis reconnaissante de pouvoir bénéficier de leur expertise
et de leur appui dans cette nouvelle etape de mon parcours.

Engagement ,Croissance et Reconnaissance sont les mots qui
me viennent en téte quand je pense a mon précieux travail a
la Maison des jeunes d'lberville.

Au plaisir d'échanger et de collaborer avec vous, 10
Marie-Eve Bellavance.



PORTRAIT DE LA CLIENTELE

Les jeunes rejoints par la Maison des Jeunes sont ages entre 12 et 17 ans. La moyenne
des fréequentations des jeunes est de 24 jeunes par journee d'ouverture. De plus, nous
avons un pourcentage de 16 % de garcons et 14 % de filles. La population préférant ne
pas réepondre est de 69%. 55 % des jeunes frequentant la Maison des Jeunes résident
dans le secteur d'lberville. Les autres jeunes (45 %) proviennent des secteurs du Vieux
Saint-Jean, de St-Athanase, Noyan, Sainte-Anne-de-Sabrevois, de Saint-Alexandre, de
Clarenceville et de Venise-en-Québec.

La majorité des jeunes qui frequentent la Maison des Jeunes represente un profil
geneéral qui correspond a la population du milieu, a un statut socio-economique faible et
moyen. Par contre, il y a des jeunes issus de familles bien nanties et d'autres de familles
d'accueil, monoparentales ou a faibles revenus.

Tous les adolescents sont ameneés a participer a la vie de la Maison des Jeunes. Les
Jjeunes participent a l'eélaboration ainsi qu'a l'organisation des activités. La majorité de
nos membres jeunes frequentent la polyvalente Marcel Landry.

TAUX DE FREQUENTATION POUR L'EXERCICE FINANCIER TERMINANT LE 31 MARS 2024

La présente donnée couvre les mois du 1 avril 2023 au 31 mars 2024. Les résultats sont
obtenus a partir des signatures des presences journalieres et la base de données
Datados. Pour l'exercice financier de cette année, nous avons recueilli 4454 signatures
pour 182 jours d'ouverture. Ce qui représente une moyenne de 24 jeunes par jour
d'ouverture. A la fin de notre année financiére au 31 mars 2024, nous comptons 619
participants uniques. La moyenne d'age est de 13 ans. En raison des rénovations de la
MDJ, nous avons ouvert 182 journees.




STATISTIQUES DE FREC
AVRIL 444
MAI 532
JUN 383
JULLET | 200
A0 81
SEPTEMBRE | 805
OCTOBRE | 570
NOVEMBRE | 519
DECEMBRE | 329
JANVIER | 462
FEVRER | 395
MARS 468
5188

UENTATION
AVRIL 547
MAI 513
JUIN 459
JUILLET 207
AOOT 182
SEPTEMBRE 361
OCTOBRE 376
NOVEMBRE 414
DECEMBRE 238
JANVIER 370
FEVRIER 425 \\\
MARS 362
M54 N



ACTIVITES SENSIBILISATION,PREVENTION & INTERVENTIONS

La Maison des Jeunes est un lieu de rendez-vous, un milieu de vie pour les adolescents
de 12 a 17 ans. On s'y retrouve pour rire, jouer, danser, jaser, réver, s'informer et réaliser
des projets. Les activités qui sont programmeées ne sont pas obligatoires. Les jeunes
peuvent vaguer a d'autres occupations selon leur humeur.

Un éventail d'activités est offert aux jeunes afin de leur permettre de déevelopper leurs
habiletés sociales dans un endroit ou il n'a pas a subir de pression ni de performance .
Le jeune peut s'investir selon sa personnalité et ses capacités. Nous ne préconisons pas
une approche spécifique. Nous misons sur 'apprentissage de connaissances et la mise
en action des jeunes.

Nous accompagnons les jeunes dans des demarches spécifiques. Nous avons un
centre de références pour informer les jeunes sur les services qu'offrent les organismes
de la région. Les expériences professionnelles et acadéemiques de 'équipe enrichissent
notre animation, tout comme les actions en prévention ainsi qu'en intervention. Les
forces de chacun permettent d'intervenir de facon adéquate et efficace aupres de notre
clientele.

NOS ACTIVITES

Voici un apercu de ce que nous avons offert a nos membres au courant de la derniere
annee;

EXEMPLES D'ACTIVITES DE L'ANNEE 2023-2024:

e Soirées on jase ; sexualite, relations interpersonnelles, tabous, toxicomanie, sante
mentale, ecole, habitudes de vies, emploi, réseaux sociaux, intimidation, etc.

* Sport exterieurs; nage, randonnée, soccer, marche, velo, parc, etc.

e Soiree film et gaming

e Ateliers culinaires

e Nuit blanche

e Soirée de jeux de societe

e Soireée artistique et bricolage

* Soiree thematique; Cowboy, Hippie,

e Pigue-niques

e Ateliers avec Le Cercle des Fermieres, Justice Alternative du Haut-Richelieu,
L'Eclusier, Centre Prévention Suicide

e Partenariat Hugo Gym cours de boxe de groupe

e Comité Jeunesse




NOS SORTIES
EXEMPLES DE SORTIES DE L'ANNEE 2023-2024:

e Cinéma

e Cinéparc

e Magasinage au Dix30

e Match des Alouettes au Stade Molson
e Match des Canadiens de Montréal au Centre Bell
e |aRonde

e Cascades Golf

* Ferme Guyon

e Verger Le Flanc Nord de St-Hilaire

e Tome?2

e |saute

e Restaurant Saveurs des Continents

e Cabane a Sucre

e Défilé de la Pride a Montréal

e Cremerie

IMPLICATION
EXEMPLES DE L'IMPLCATION DE NOS JEUNES AU COURANT DE L'ANNEE 2023-2024:

e Barrage routier

e Bénévolat pour Iber-Neige

e Bénévolat pour La Nuit des Sans-abri

e Confection de cartes de noél pour les résidents du CHSLD Champagnat

INTERVENTIONS INDIVIDUELLES 847 ECOLE & AIDE AUX DEVOIRS 37 44
ACTIVITES DE GROUPE EN PREVENTION 40 RELATIONS FAMILIALES, COUPLE & SOCIALES 224 264
EDUCATION POPULAIRE & VIE DEMOCRATIQUE 15 HABITUDES DE VIE 67 6.7
ARTISTIQUES, CULTURELS OU CULINAIRES 35 EMPLOI 45 53
LOISIRS, LUDIQUES & SORTIES EXTERIEURES 46 SEXUALITE 146 172
ACTIVITES PHYSIQUE 21 RESEAUX SOCIAUX 108 128
AUTOFINANCEMENT 1 SANTE MENTALE 162 191
PROMOTION, VISIBILITE & RAYONNEMENT 2 INTIMIDATION 68 8

TOTAL : 1007 TOTAL :847



PROJET POUR ET PAR LES JEUNES

PROJET MIDI COUP DE POUCE

Le projet Midi Coup de Pouce consiste a ouvrir les portes de la Maison des Jeunes sur la
periode du diner de la Polyvalente Marcel-Landry (12h00 a 12h50) du mardi au vendredi,
afin d'offrir la possibilité aux jeunes d'avoir acces aux ressources de la Maison des
Jeunes sur leur période de repas. Un repas est offert aux jeunes (Repas qui est prepare
par eux la veille a la MDJ).

OBJECTIFS VISES

« Offrir un milieu de vie alternatif aux adolescents sur ['heure du midi.
- Favoriser les saines habitudes de vie sur 'heure du midi.

- Rejoindre les jeunes a risques.

» Susciter la reflexion et la discussion sur diverses thematiques.

STATISTIQUE DU PROJET

Pour 'année 2023-2024, nous avons ouvert 148 midis a partir de avril 2023, et ce jusqu'a
mars 2024. Un total de 3848 fréquentations sur 148 jours nous donne une moyenne de
26 fréquentations par midi. 449 repas ont éte servis aux jeunes les jeudis et vendredis.

AIDE AUX DEVOIRS

Tout au long de l'année, les jeunes ont la possibilité de faire leurs devoirs dans les
locaux de la Maison des jeunes . Ce qui permet a ceux qui ont de la difficulté de mieux
comprendre leurs devoirs. L'ecoute et la disponibilité, l'entraide entre pairs et la
compréehension sont des qualités essentielles pour aider les jeunes qui éprouvent de la
difficulté d'apprentissage académique. Les animateurs et les stagiaires participent a
cette activite.

PROJET FRIPERIE MD)

Depuis l'automne 2015, la Maison des Jeunes offre a ses membres l'acces a une friperie
gratuitement lors de ses heures d'ouverture. La population est invitée a faire leurs dons
directement a la Maison des Jeunes. Le linge y est trié par l'équipe et les jeunes de la
Maison des Jeunes. Les vétements non retenus sont alors redistribués au Centre
d'Action Benévole d'lberville. Cette année, c'est plus d'une vingtaine de dons de la
population a la friperie qui s'est concrétisee en une cinquantaine de jeunes ayant profite
de mini-friperie MDJ.




OBJECTIFS VISES

- Offrir une alternative aux adolescents autre que les grands magasins.
« Empécher la surconsommation et la préoner recupération.

- Rejoindre les jeunes a risques.

+ Augmenter l'estime de soi des adolescents

BENEVOLAT JEUNES

Au courant de l'année 2023-2024, 2 bénévoles jeunes ont donné de leur temps sur le
conseil d'administration. De plus, 7 jeunes ont participe a Iber-Neige et 6 jeunes ont
participé a la distribution de carte de souhaits de Noél a la résidence. En tout, c'est plus
de 73 heures de bénévolat effectue par les jeunes de la Maison des Jeunes aupres de la

population de la ville de Saint-Jean-Sur-Richelieu.

HEURES [ DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI
12HA 12HA 12HA 12HA
ANNEE . . 12H50 12H50 12H50 12H50 )
SCOLARE FERME FERME FERME
16HA20H | 16HA20H | 16HA20H | 16HA20H
PERIODE FERME FERME 14HA21H | 14HA2TH | 14HA21H | 14HA21H FERME
ESTIVALE

16
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VIE DEMOCRATIQUE & ASSOCIATIVE
NOS LIENS AVEC LA VILLE DE SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU

Une entente avec la ville de Saint-Jean-Sur-Richelieu nous permet d'avoir acces a des
locaux gratuitement.

NOS RESEAUX SOCIAUX

Actif sur les réseaux sociaux, notre page Facebook compte 927 abonnées et notre page
Instagram en compte 219. Tout au long de l'année, notre équipe de travail a fait la
promotion de l'organisme et de ses services sur Facebook et Instagram.

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE 2022-2023

Notre AGA s'est déroulée le 20 juin 2023 et 19 personnes étaient présentes.

NOS LIENS AVEC LES ENTREPRISES

Au courant de l'année, plusieurs partenariats avec les entreprises du coin ont vu le jour
Ou se sont poursuivie.

VOICI NOS PRINGIPAUX PARTENARIATS AVEG LES ENTREPRISES DE LA REGION;

e Formica: Don de marchandise a l'effigie de la MDJ

» Caisse Desjardins du Haut-Richelieu: Don de 20 200$ pour l'achat d'électroménagés
pour notre nouvelle cuisine.

e Moisson Rive-Sud: Don de denrees alimentaires

* Hugo Gym (Monsieur Gerard Pasha): Don de cours de boxe

¢ Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu: Rénovation de notre MDJ

* Les citoyens de la région: Dons de vétements pour notre friperie. Merci a France
Beaudet, notre donatrice principale.

PARTENARIAT

Table a toute jeunesse

Conseil Ecole Polyvalente Marcel-Landry

Regroupement des Maisons de Jeunes du Quebec (RMJQ)
Regroupement des Maisons de Jeunes de la Montéregie (RMJM)
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PRIORITES 2024-2025

Planifier le 40e anniversaire de la Maison de
Jeunes - Carrefour Jeunesse d'lberville
Encourager limplication des jeunes dans des
projets communautaires et des activites de
bénevolat.

Poursuivre 'aménagement de notre MDJ afin de
creer un environnement moderne et accueillant,
ou les jeunes peuvent se sentir a l'aise.

OBJECTIFS 2024-2025

Adopter une approche strategique et proactive
pour ameliorer la visibilite de la MDJ.

Mettre en place des sorties culturelles et des
voyages educatifs,

Etablir des  partenariats avec  dautres
organisations locales pour offrir des opportunites
supplementaires aux jeunes.
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