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NOTRE MISSION

La Maison des Jeunes est une association de jeunes et d'adultes qui se sont donnes
pour mission, sur une base volontaire, la tenue d'un lieu de rencontre anime ou les
jeunes pourront devenir des citoyens critiques, actifs et responsables. La Maison
de Jeunes est un lieu de rencontre favorisant le développement et la
responsabilisation du jeune. La Maison des Jeunes favorise toutes les actions de
prevention face a la jeunesse et travaille avec les organismes de la région afin de
mieux repondre aux besoins des jeunes.

NOS OBJECTIFS:

Poursuivre des objectifs de prévention et de promotion de la santé dans les
domaines: social, culturel, scolaire et communautaire;

e Etre un lieu qui favorise limplication des jeunes dans lapprentissage de la vie
democratique et dans l'organisation;

e Offrir et animer un lieu de rencontre pour les adolescents de 12 a 17 ans;

e Favoriser la participation sur une base volontaire;

e Privilegier la prise en charge et l'autonomie chez le jeune, en commencant par leur
temps de loisirs;

e Faire lapprentissage de la vie communautaire;

* Developper la participation et l'implication des jeunes dans leur communaute,

e Favoriser la participation des jeunes a la vie déemocratique et ses mecanismes;

e Voir a lamelioration des relations interpersonnelles des jeunes avec leur entourage;

e Promouvoir la défense et la promotion des droits des jeunes, afin qu'ils soient mieux
outilles pour diriger leur vie.

e Deévelopper chez les jeunes des habiletés pour qu'ils deviennent des citoyens
critiques, actifs et responsables.

e Développer une approche de prévention et de promotion de la santé afin de contrer
les effets des problemes sociaux et de mieux agir sur les causes.

VALEURS ET PHILOSOPHIE:

Les Maisons des Jeunes sont caractérisees par une approche communautaire du
travail auprés des jeunes . Elles veulent faire participer les jeunes au développement
de la sociéte et souhaitent qu'il en soit ainsi partout ou les jeunes sont présents.

Elles interviennent, non pas sur une problématique en particulier, mais sur l'ensemble
Des conditions de vie des jeunes qu'elles rejoignent. Leur approche globale refuse de
découper la réalité des personnes en mille et une problématiques isolées les unes des
autres.

Les Maisons des Jeunes considéerent les jeunes comme des individus a part entiere,
capables de trouver des solutions individuelles et collectives a leurs problemes. Un
milieu de soutien et d'accompagnement, de relations volontaires et egalitaires et de
confrontation positive.



Les relations d'entraide et de solidarite et les valeurs de partage, de
démocratie, de respect, d'équité, de justice sociale, de protection de
l'environnement, de non-sexisme, de non-racisme et d'acceptation des
difféerences qualifient le projet social de la Maison des Jeunes. De plus,
l'approche globale en Maison de Jeunes refuse de découper la réalité des
jeunes en probléematiques isolées les unes des autres.

Notre projet éducatif et de participation sociale convie les jeunes a de
multiples activites de prevention, de promotion de la santeé et du bien-étre,
a des actions collectives sur les effets et les causes des problemes sociaux
et a la vie associative.

La Maison des Jeunes est un lieu dapprentissage a la citoyennetée. La
participation citoyenne permet aux jeunes de prendre leur place et de
participer activement au developpement de leur communaute, afin de
contribuer a son amelioration. Elle permet aux jeunes de devenir des
acteurs plutét que des spectateurs.

La Maison des Jeunes est un acteur de promotion des droits des jeunes
avec un impact sur le developpement social. C'est egalement un lieu
d'appartenance, de rassemblement, de mobilisation et une présence active
dans la communauté ou s'exerce une expérience de vie déemocratique.

Ces valeurs offrent un éventail de thématiques et un vaste potentiel
d'actions qui collent a la realité et aux preoccupations des jeunes qui
frequentent notre Maison de Jeunes.
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FONCTIONNEMENT DEMOCRATIQUE

Le Conseil d'Administration (CA) de la Maison des Jeunes Carrefour Jeunesse D'lberville
est composé de 7 personnes, dont 2 membres jeunes avec droit de parole et de vote,
du directeur sans droit de vote et d'un membre consultatif occasionnel. Le Conseil
d'Administration s'est réuni 7 fois en assemblée reguliére au courant de l'année 2023-
2024. Le principal mandat du CA est de voir au bon fonctionnement de la Maison des
Jeunes, et de veiller a l'application des objectifs poursuivis. Cette année, le Conseil
d'’Administration a accompli:

* Analyser et évaluer la situation financiere de l'organisme, de méme que les
prévisions budgétaires puis d'en faire le suivi ;

* Faire le déepdt des états financiers ;

» Voir a faire effectuer la vérification annuelle par le comptable ;

e Voir a la comptabilite des différents projets ;

e Voir au renouvellement du code d'éthique des membres, des employes ainsi qu'aux
contrats des employes ;

e Voir a la préparation de 'Assemblée Génerale Annuelle ;

e Voir a faire le suivi du personnel en place ;

e Voir au renouvellement de la charte salariale;

» Voir a l'approbation des difféerentes représentations ;

e Voir au renouvellement du contrat pour les assurances avec BFL et a faire les
gjustements qui s'imposent

e Voir au renouvellement des différentes adhésions ;

e Voir a la collaboration avec les organismes du milieu ;

e Participer aux activités de la Maison de Jeunes et des projets ;

e Voir a la promotion de l'organisme ;

POSTE VACANT:

Taches et responsabilités en tant que trésorier.ere:

e Signe avec le/la président.e les cheques et autres effets de commerce.
e Prépare les préevisions budgétaires et les bilans financiers.

e Tiens la comptabilité.

* Présente les états financiers regulierement.

* Voita toujours considérer l'aspect financier lors des prises de décision.
o Est responsable du comiteé de financement.



RENCONTRES
i
BENEVOLAT
2024-2025

CONSEIL D"ADMINISTRATION: 197 HEURES

» 0O rencontres reguliere: 96 heures

Assemblee Generale Annuelle (AGA) 2023-2024: 45 heures
Brunch Chevalier de Colomb: 16 heures

40e Anniversaire de la Maison des Jeunes : 32 heures
Déefile du Pere Noél : 8 heures

JEUNES: 88 HEURES

e Comite Jeunes (CJ) : 40 heures
o |ber-Neige: 20 heure
e Conseil d'administration : 28 heures

PARTENAIRES: 72 HEURES

e Cours de boxe, Gérard Pasha: 9 heures
e Justice Alternative du Haut-Richelieu: 5 heures
e Cercle des fermieres; 58 heures

IMPLICATION CITOYENNE: 22 HEURES

« Conseil Ecole Polyvalente Marcel-Landry: 8 heures
o Guignholée: 14 heures

Total: 379 hevres :



MOT DU PRESIDENT

On peut dire « Mission accomplie » au cours de la derniere ankee.

La Maison des jeunes d'lberville (MDJI) est maintenant a l'image des jeune
qui la fréequentent ; agile, dynamique, énergique, ouverte sur les autres,
inspirante et chaleureuse.

Un jeune qui franchit la porte de la MDJI se reconnait dans cet
environnement et se sent chez lui, non seulement en raison de la qualité
des locaux, mais surtout par laccueil de notre equipe d'animatrices
qualifiees et dévoueées.

Notre directrice génerale et son equipe danimatrices s'assurent d'étre a
'écoute de chaque jeune qui frequente la MDJI pour leur bien-étre et leur
cheminement dans leur future vie d'adulte.

Pour ce faire, elles déploient une palette de ressources et d'activités visant
a maintenir des liens de confiance et des échanges de qualité avec les
jeunes presents.

Pour toutes ces raisons, notre conseil d'administration souhaite, pour la
prochaine année, améeliorer la visibilité et le mandat de la MDJI dans la
communaute, en particulier le milieu scolaire et ainsi augmenter le nombre
de jeunes qui la frequentent et qui participent aux activités offertes.

La MDJI est une ressource inestimable pour laccompagnement et le
soutien de notre jeunesse mais mal connu dans la communaute.

L'effort principal de notre conseil d'administration pour 2025-2026 sera

donc de faire rayonner la MDJI au profit des jeunes de notre communauté.

Carlo De Ciccio
Président du Conseil d'administration - Carrefour Jeunesse d'lberville.



NOTRE EQUIPE 2024-2025
MARIE-EVE BELLAVANCE

Directrice générale

FLORENCE MARTIN-LEFEBVRE
COORDONATRICE

SARA-MAUDE BEDARD
ANIMATRICE/INTERVENANTE

LEANNE FOURNIER
ANIMATRICE/INTERVENANTE

MAIKA BERUBE
ANIMATRICE/INTERVENANTE

NOS STAGIAIRES

WILLIAM BESSETTE LAURIE CHALIFOUX
SARAH HUDON ELODIE BEAUPRE
PATRICIA FORCIER ROSALIE CHAMPAGNE
MARLENE DELISLE MATHILDE MOQUIN

MOT DE LA DIRECTRICE GENERALE

Ala Maison des Jeunes d'iberville, chague jour, nous prenons le
temps de bien accueillir les adolescents et leur parents.
On tend l'oreille & celles et ceux qui n‘ont pas foujours la chance
d'étre écoutés.
On offre un endroit sécuritaire ou I'on peut étre soi-méme, sans
jugement.
On anime des ateliers qui éveillent la curiosité, on partage des repas
improvisés autour de l'ilot .
On célebre les petites victoires, une affirmation pour la premiére
fois, un regard qui s‘allume & I'idée qu’un avenir est possible.
On aide a traverser les tfempétes, G apprivoiser les émotions, a poser
des mots sur ce qui fait mal.
Etf surtout, on est 1a. Présents. Constamment.
Avec authenticité et respect.

Nous ne batissons pas des murs, nous créons des liens.
Des liens qui redonnent confiance, qui réparent, qui encouragent &
réver, & oser et & croire en soi.
Nos jeunes, nous apprennent
autant qu’on essaie de les guider.
Chaque jeune franchit nos portes avec ses réves, ses défis et sa
volonté d'avancer.

Merci @ mon équipe, qui donne sans compter.
A nos partenaires et alliés, qui nous soutiennent dans 'ombre, avec
bienveillance et conviction.

A notre conseil d’‘administration qui s'implique avec leur coeur et qui
croient, comme nous, que batir un monde meilleur commence par
tendre la main aux jeunes, nos adultes de demain.

Merci de nous permettre de rayonner et de continuer, chaque jour,
faire une différence.

Dans les petites actions du quotidien, il y a de grandes victoires.

A tous les jeunes qui nous inspirent jour apreés jour :
Continuez d’avancer, de croire en vous, méme quand c’est difficile.
Vous étes la raison pour laguelle nous faisons ce que nous faisons.
Merci pour cette magnifique année a vos cotés.

Marie-Eve Bellavance



HISTORIQUE

La Maison de l'Amitié, est le premier lieu de rencontre pour les jeunes d'lberville, a
ete un projet novateur du Centre d'Action Bénévole d'Iberville. Sous la direction de
Sr. Héléne, le centre avait pour mission premiere de donner un lieu de rencontre et
de rassemblement aux jeunes adultes de la rue. La Maison de L'Amitié comptait sur
des intervenants qui accompagnaient les jeunes adultes vers les ressources qui
s'imposaient et vers un travailleur social pour la prise en charge de ce jeune adulte; il
y avait également, un centre de documentation, pour informer les jeunes et les
Moins jeunes des services et ressources existantes dans la région.

A ce méme projet, se greffaient de jeunes adolescents. Un volet “prévention” s'est
développé afin de mieux desservir la clientele adolescente. Marie-Reine Bouchard,
tout en travaillant a la ressource de la Maison de U'Amitié, a fait les premieres
déemarches aupres du Regroupement des Maisons de Jeunes du Quebec afin de
connaitre davantage les objectifs de ce regroupement. Malheureusement, le volet
de prévention de la Maison de I'Amitié n'est pas reconduit.

Des contacts sont alors établis auprés du gouvernement afin de démarrer un
nouveau projet. Un premier financement est accordé dans le cadre d'un programme
provincial pour une durée de 20 semaines. Un centre de références ainsi qu'un lieu
de rencontre pour les adolescents nomme “La Hutte” prend son envol.

Suite a ce projet, des demarches sont entreprises pour redemarrer une Maison de
Jeunes. Plusieurs intervenants sont sensibilisés a la cause et appuient ce nouveau
projet. Une consultation aupres des jeunes de la polyvalente est realisee par
Francine Vachon et Claudette Beaudry grace a la collaboration de la direction de la
polyvalente, Mme Lucienne Perreault. Des rencontres sont actualisées aupres des
instances de la ville d'lberville, le député, etc. Peu de temps aprés, un conseil
d'administration provisoire est formé. La demande afin d'obtenir les lettres patentes
est envoyée pour la naissance du projet Maison des Jeunes: Carrefour Jeunesse
d’lberville.

NUTRE HISTOIRE EN BREF:

Carrefour Jeunesse d'lberville a recu ses lettres patentes le 2 aout 1984

e |'ouverture de la Maison des Jeunes a etée le 4 mars 1984

e |La Corporation est membre actif du Regroupement des Maisons de Jeunes du
Québec depuis 1985

* | a Corporation est membre fondateur du Regroupement des Maisons de Jeunes du
Québec section Montéregie depuis 1996

e Principalement subventionnée par 'Agence depuis 1989, a la Maison des Jeunes a
pu se doter d'une permanence, s'assurant ainsi une meilleure poursuite de ses
objectifs.
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NOTRE 40" ANNIVERSAIRE

Le 23 novembre 2024, nous avons celébré avec fierté et emotion les
40 ans de notre maison de jeunes. Quarante annees d'engagement
aupres des jeunes, a les accompagner, les ecouter, les outiller et
leur offrir un lieu pour s'exprimer, se découvrir et prendre leur place
dans la sociéete.

Pour souligner cet anniversaire marquant, une soixantaine de
personnes - jeunes, anciens, partenaires, parents, membres du
conseil d'administration et membres de l'équipe - se sont réunies
lors d'un 5 a 7 festif. Ensemble, nous avons pris le temps de revenir
sur les moments forts de notre histoire, de partager des souvenirs et
des temoignages touchants et de mesurer tout le chemin parcouru
depuis 1984.

Des témoignages inspirants ont permis de mettre en lumiere
limpact de notre travail. des jeunes, anciens et actuels, ont partage
avec coeur ce gue notre maison de jeunes a représenté pour eux.
Pour marquer le coup, des figures du milieu communautaire,
scolaire, politique sont venus saluer l'évolution de notre projet.

Un énorme merci a tous ceux et celles qui ont croisé notre route et
qui ont marqué notre histoire de pres comme de loin, a batir un
milieu sécurisant et stimulant pour les jeunes. Merci aussi aux
fondateurs, anciens, bénévoles, partenaires, membres du conseil
d'administration et surtout vous, les jeunes, qui donnez vie a notre
mission chaque jour.

- MAISON DES JEUNES
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PORTRAIT DE LA CLIENTELE

Les jeunes rejoints par la Maison des Jeunes sont ages entre 12 et 17 ans. La
moyenne des fréquentations des jeunes est de 22 jeunes par journée
d'ouverture. De plus, nous avons un pourcentage de 32,85 % de garcons et
24,55% de filles. La population préférant ne pas répondre est de 42,6 %.

La majorité des jeunes fréequentant la Maison des Jeunes résident dans le
secteur d'lberville. Les autres jeunes proviennent des secteurs du Vieux
Saint-Jean, de St-Athanase, Noyan, Henryville, Saint-Seébastien Sainte-
Anne-de-Sabrevois, de Saint-Alexandre, de Clarenceville et de Venise-en-
Quéebec.

La majorité des jeunes qui fréquentent la Maison des Jeunes représente un
profil genéral qui correspond a la population du milieu, a un statut socio-
economique faible et moyen. Par contre, il y a des jeunes issus de familles
bien nanties et d'autres de familles d'accueil, monoparentales ou a faibles
revenus.

Tous les adolescents sont amenés a participer a la vie de la Maison des
Jeunes. Les jeunes participent a l'élaboration ainsi qu'a l'organisation des
activités. La majorité de nos membres jeunes frequentent la polyvalente
Marcel Landry.

TAUX DE FREQUENTATION POUR L'EXERCICE FINANCIER TERMINANT LE 31 MARS 2024

La presente donnée couvre les mois du 1 avril 2024 au 31 mars 2025, Les
résultats sont obtenus a partir des signatures des présences journalieres et
la base de données Datados. Pour l'exercice financier de cette année, nous
avons recueilli 5484 signatures pour 260 jours d'ouverture. Ce '
représente une moyenne de 22 jeunes par jour d'ouverture. A la fi
année financiére au 31 mars 2025, nous comptons 420 particip
La moyenne d'age est de 13 ans.




STATISTIQUES DE FREC

AVRIL 0d]
MAI 013
JUIN 439
JUILLET 207
AOOT 182

SEPTEMBRE 361

OCTOBRE 376

NOVEMBRE 414

DECEMBRE 238

JANVIER 370
FEVRIER 425
MARS 362

4454

UENTATION
AVRIL 221
MAI 312
JUIN 277
JUILLET 136
AOOT 87
SEPTEMBRE 485
OCTOBRE 799
NOVEMBRE 695
DECEMBRE 428
JANVIER 869
FEVRIER 566 \\
MARS 609
5484 N



ACTIVITES SENSIBILISATION,PREVENTION & INTERVENTIONS

La Maison des Jeunes est un lieu de rendez-vous, un milieu de vie pour les adolescents
de 12 a 17 ans. On s'y retrouve pour rire, jouer, danser, jaser, réver, s'informer et realiser
des projets. Les activités qui sont programmees ne sont pas obligatoires. Les jeunes
peuvent vaguer a d'autres occupations selon leur humeur.

Un éventail d'activités est offert aux jeunes afin de leur permettre de développer leurs
habiletés sociales dans un endroit ou il n'a pas a subir de pression ni de performance. Le
jeune peut s'investir selon sa personnalité et ses capacités. Nous ne preconisons pas
une approche specifique. Nous misons sur l'apprentissage de connaissances et la mise
en action des jeunes.

Nous accompagnons les jeunes dans des demarches spécifiques. Nous avons un
centre de reférences pour informer les jeunes sur les services qu'offrent les organismes
de la region. Les expériences professionnelles et académiques de l'eéquipe enrichissent
notre animation, tout comme les actions en prévention ainsi qu'en intervention. Les
forces de chacun permettent d'intervenir de facon adequate et efficace aupres de notre
clientele.

NOS ACTIVITES

Voici un apercu de ce que nous avons offert a nos membres au courant de la derniere
annee;

NOS ACTIVITES LORS DE L'ANNEE 2024-2025:

e Soirees on jase ; sexualité, relations interpersonnelles, tabous, toxicomanie, sante
mentale, ecole, habitudes de vies, emploi, réseaux sociaux, intimidation, etc.

* Sport extérieurs; nage, randonnée, soccer, marche, velo, parc, etc.

e Soirée film et gaming

e Ateliers culinaires

e Nuit blanche

e Soirée de jeux de societe

» Soirée artistique et bricolage

e Soirée dansante

* Ateliers avec Le Cercle des Fermieres, Justice Alternative du Haut-Richelieu,
L'Eclusier, Centre Prévention Suicide, L'Eclusier,

e Partenariat Hugo Gym cours de boxe de groupe

e Conseil jeune

e Aide aux devoirs

e Improvisation

e Cours d'artisanat

e Souper et Brunch communautaire

e Patin a glace a l'aréna Marcel-Larocque




NOS SORTIES
EXEMPLES DE SORTIES DE L'ANNEE 2024-2025

e Cinéma

e Cinéparc

e Magasinage au Dix30

* LaRonde

e Parc aquatique de Bromont

e Camping

e Souper cabane a sucre

e Cremerie

e Musée des beaux-arts de Montréal

e Café Chat I'heureux

e Soirée cinéma et pizza a Saint Alexandre
e |nter-Mdj Marieville et le dome

e Palais du patin de Delson

e Soccer avec les militaires au college militaire royal de Saint-jean

IMPLICATION
EXEMPLES DE L'IMPLICATION DE NOS JEUNES AU COURANT DE L'ANNEE 2024-2025:

* Hockey avec le service de police de Saint-Jean (mai 2024)

* Marche contre les violences sexuelles faites aux femmes (septembre 2024)
Nuit des sans-abris (octobre 2024)

Guignolée Centre action bénévole (décembre 2024)

lber-neige (février 2025)

STAGIAIRES 2024-2025
AIDE A LA RELEVE

Au cours de l'année, la Maison des jeunes a accueilli plusieurs etudiants de programmes
d'études collégiales tels que Techniques de travail social et d'Education spécialisée.

Nos stagiaires de l'hiver 2024 : Marléene Delisle, Patricia Forcier.

Nos stagiaires de l'automne 2024 : Sarah Hudon, William Joly-Bessette.

Nos stagiaires de l'hiver 2025 : Elodie Beaupré, Laurie Chalifoux, Rosalie Champagne et
Mathilde Moquin.

Au total, huit stagiaires nous ont accompagnes durant l'année 2024-2025 !

Nous avons egalement recu un groupe d'étudiants du Cégep de Saint-Jean-sur-Richelieu
qui ont animé un atelier portant sur la dépendance aux écrans.

16



INTERVENTIONS

Au quotidien, les jeunes partagent beaucoup de leurs réflexions avec léquipe de la
maison des jeunes. Cela nous permet d'intervenir sur plusieurs sujets. En voici la
repartitions des thematiques abordes.

LA REPARTION DE NOS TYPES INTERVENTIONS :

Réseaux sociaux

43%

Sexualité et genre

B,7%

Intimidation Santé physique
5,8% 6,5%
Relations Santé mentale
26,1% 15,9%

Relations familiales
32,6%

Politique et économie
1.4%

Hahitudes de vie
11,3%

Autonomie
24 8%

Etudes
19,9%

Environnement .

— — Compeéetences
3.5% - ees
Diversité et inclusion 19,1%

f,4% T
Dépendances
13,5% E—

LES SUJETS LES PLUS ABORDES: ¢
1.RELATIONS FAMILIALES 2. AUTONOMIE 3. RELATIONS SOCIALES P

’ 17



INTERVENTIONS ; OBJEGTIFS

Dautant plus, tout au long de lannee, nous avons soutenues Nos jeunes a travers
diverses problématiques. Pour ce faire, nous utilisons des objectifs dintervention pour
appuyer les jeunes et encourager le discernement de la jeunesse.

Objectifs d'interventions

- B Apprentissage de la démocratie

Sensibilisation

Créer des liens

Promaotion

Autonomie Implication

Prévention

LES OBJECTIFS LES PLUS ABORDES:
1.CREATION DE LIENS 2. LA SENSIBILISATION 3. LA PREVENTION

18



PROMOTION ET VISIBILITE

NOS RESEAUX SOCIAUX

Nos pages Facebook et Instagram sont nos moteurs principaux de communication.
Cette annéee la page Facebook a compte 78 nouveaux abonnees ainsi que 34 nouveaux
abonnées pour la page Instagram ! Pour un total de 1258 abonnees.

SEMAINE DES MAISONS DES JEUNES

Lors de la 27e semaine des maison de jeunes, le Regroupement des Maisons des jeunes
du Quebec souhaitait mettre en lumiere lexpertise de nos intervenants sous la
thématique "Expert-es pour nos ados”.

Participation "UEINES Inclusion
citoyenne

Santé physique
et mentale Apprentissage

MAISONS
HSJEINES

Notre publication Instagram pour la semaine des maisons des jeunes a géneree plus de
850 vues et 715 vues pour la publication Facebook !
#expertpournosados

DEFILE DU PERE NOEL

Le 8 décembre 2024, la Maison des jeunes a participé au défilé annuel de Noél de la
ville de Saint-Jean-sur-Richelieu. La confection des chariots allégoriques et des
décorations a été en grande partie fait par nos jeunes impliqués dans le projet. En plus
davoir eu laide de nos jeunes, nous avons pu compté sur deux de nos membres de
conseil dadministration, Nicole Paquette et Annie Paquette qui se sont joint a nous
pour la parade. Merci a Etienne Duval de son implication dans le projet. Merci aux
jeunes participants ; Maya-Rose, Léna, Chloé, Hugo, Isaak, Mélina !

FETE DE LA FAMILLE 2024

La Maison des jeunes a participé a la féte de la famille
2024 organiseé par Famille a coeur pour la premiere fois !
Un bel evénement qui nous a permis de faire rayonner [
notre organisme au sein des familles de Saint-Jean-sur- g
Richelieu.

VOTRE maiscn de la famille




FINANCEMENT

ACTIVITES DE FINANCEMENT ANNUEL -

Le barrage routier annuel de la maison des jeunes a eu lieu le 20 juillet. Une autre )
activite de financement a fait son entréee en 2025, notre brunch aux chevaliers de
Colomb qui a eu lieu le g février dernier.
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PARTENARIAT IKEA

Nous avons eu la chance cette année davoir un

partenariat hors du commun. IKEA Boucherville nous a RESULTAT
permis davoir un salon ameénage au gout du jour et Mfﬁﬂ
grace a une équipe qualifié, lassemblage sest fait en FINAL! /

une seule journee !
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F LA MDJ DANS LES MEDIAS!

Les Maisons des jeunes, au-dela des préjugés

MARLLNNE LAFLEUR
[t vt ety

IS MESSTCA VIER GABORIAL

B drogués Mlcurr ebelle.
Vinilh letw oo et qu o e
Likats parsoaiee & Thgand dou

5 qped déchond de fitapuncn

tex len Maisons drs jranes (MIH ). Ces

alers. Plein fuu var bes SIH &
Sadni- pras-aur- Richelien, qui om bies
pluas b offrir que des Lablos e billard ot

rree hu
s o qurkys'un ug niveille
de

CURNTELE

. N
) &l
Paiyra Lagberre, il Biprmin, Sdra beutard ol Ravsiie Biondin infgqeester
I Blisince che b L Do, e s 3, ruse Flace cha Marcha,

A la Bavon i samrn Skbenreilis, un coin arialtigur
et b s fe devEloper b creatite.

Une fresque au sol illumine I'entrée de la Maison des jeunes

MARIANNE LAFLEUR

A i —

ne dizaine de jeunes qui fré-
quentent la Maison des Jeunes
d'Iberville ont uni leur talent
avee celui de Fartiste johannaise Emilic
Campbell afin de réaliser une fresque
colorée au sol. Chaque coup de pincean
qui a été appliqué devant lentrée de la
Maison des Jeunes a €€ soigneusement
réfléchi pour représenter la vision qu'ont
les adolescents envers le lieu.
Emiliec Camphell est une artiste johan-
naise, mais également la maman d'une
bolescente de 11 ans qui citobe ka Malson
des Jeunes. Elle et son conjoint ont réalisé
que leur enfant faisait beaucoup de progrés
depis quiclle passait du temps dans ct
établissement

= Wu qu'ils aiment le milieu et qu'ils
volent que leur fille s'épanouit ke, s ont
¢ cle faire la murale gratuitemen
expligque Marie-Eve vance, directrice
de Tendroit. Elle raconte que le projet, qui

1 une indliative des parenits, a suscité beau-
coup d engouement aupris des jeunes.

Avant de satteler a la viche, lartiste est
wenue 3 la rencontre des jeunes. Une séance
dinformations et de remue-méning
organisée afin que les adolese,
chissent 3 ce que représentait la Maison des
Jeunes pour eux. s om écrit leurs idées sur
un papier et ils les ont partagées,

« e qui est ressorti, ¢'est que nous, on
E beaucoup de graines et cest pour ga
que sur la peinture, il ya des fleurs qu'on
arrose. Les fleurs, 'est nos jeunes. On prend
le temps de les arroser et nos jeunes fea-
rissent =, raconte Mme Bellavance.

Le projeta é1é réalisé en deux jours, soit
le mercredi 17 juillet et le jeudi 18 juillet
SIGNIFICATION

En plus de Farrosoir qui jette de lean
sur les marguerites. on peut observer des
pétales qui s'envolent et se transforment en
oiseaux, Cela représente les jeunes de 17 et

ACTUALITE

es Jeunes,
adultes.

18 ans qui guittent L Malson d
prits 4 naviguer dans le morde de

coin droit de
s principales
ion: actifs, critiques et

Le porte-voix dans le
I'oeunvre crie les trois vale
de l'organ
responsables.

Les membres ont choisi de peinturer
un grand haut-parleur parce qu'ils alment
beaucoup la musique et Samusent au
rythme dies chansons. La fléche qui pointe
vers la porte dela Maison des Jeunes a &

colorée avec les couleurs de la communau-
té LGBTO+ dans le but de montrer leur
valeur dinclusion. Enfin, des petits cocurs
signifient lamour et des emaogis sourire
représentent le bonheur.

st vraiment une belle histoire s,

affirme Mme Bellavance. Elle se réjouit
de woir que les jeunes ont e beaucoup de
plaksir & s'inipliquer dans cette création. Les
noms de ceux qui ont particips au projet
sont écrits dans la bulle, en bas & gauche
de lNeuvre,

COM - LE 30 M

Depuis le 18 juillet, on peut observer
Ia peinture qui a 6t réalisée
en deux jours seulement.
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La Maison des jeunes d'Iberville s'est refait une beauté
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L

DAVID FILLION l:

o ansdatr e o

¢ Carrefour jeunesse
L d’Iberville a récemment

nauguré les locaux frai-
chement rénovés de la Maison
des jeunes & Iberville (MDI).
Les travaux ont €té faits sur
lensemble de lespace occupé
par la MD]L, et une attention
particuliére a été donnée pour
permettre installation d'une
cuisine. Les efforts achevés ont
pour but de profiter tant aux
jeunes qui fréquentent lendroit
qu'anx employés qui y passent
lewr semaine.

annonce faite le 24 avril a
mis cn lumiére les nombreux

lLes réngvations de la Maison des jeunes d'lberville vont bénéficler tant b la clientile

adolescente qu'aux employis qui se vouent au bien-stre des jeunes,

¥ aussi des collaborations a venir,

Il mentionne notamment le Cercle
de Fermigres d'lberville ot Tor-
ganisme Justice Alternative pour
la préparation des repas du pro-
gramme Midi coup de pouce et
_ pourtenis des séances dapprentis
! sages sur Tunivers de la nourriture.
SERVICES
¢ Lesemployés de la Maison des
peunes ont pour bat de tisser des
iens de confiance avec les ado-
 bescents et dorienter ceux qui ont
des besoins vers les services adé-
#quats. Les intervenants ont donc
& comme rie de soutenir, mais aussi
daccompagner les jeures qui tra.
versent certaines épreuves,

efforts que le Carrefour jeunesse
d'Iberville a fails pour remetire
au goit du jour la MO)L, ainsi
que toutes les collaborations qui
ont £t¢ nécessaires pour y arrive
A terme, lendroit a 60 rénové et
repeint, wn nouvel espace de cui
sine a 1€ construit et plusieurs
dlectroménagers et accessoires de
cudsine y ont été ajoutés.

Le bt premier de ces travaux
est dioffrir un espace qui inspire la
confiance e e confort sux jeunes
qui visitent la MD]L, mais aussi
de proposer un espace de travail
adéquat pour les intervenants

présents sur place, « [Depuis les
rénovations], quand un jewune met
les pieds dans la porte, il s¢ sent
accueilli, il se sent dans un envi-
qui bui ressemble, et
nos INtErvenans somt en mesure
de faire des liens de confianc
explique le président du conseil
dadministration du Carrefour jeu-
nesse d Therville, Carlo De Ciccio,

Les adolescents qui fréquentent
IEablissement ont eépondu trés
positivement & cevent de change.
ment, et M. De Ciecio précise que
wce quiils apprécient, cest quils
se senfent maintenant chez cuxs,

ronmneme:

COLLABORATIONS

Lorsqu'il a accepté son mandat,
M. D i sest tourné vers 'ur-
gence qui lud semblalt majewre :
offrir une cure de rajeunissement
aux locaux de ks MDJL Pour y arri-
wer, plusieurs collaborations ont
mises en place. Le résubat est
Le fruit d'effons communs.

Monétairement parlant, la
députée d'Iberville, Audrey
Bogemans, a soutenu ['initia-
tive avee une conteibition, et
a Caisse Desjarding du Haut-
Richelieu a fait un don de 220008,
ce qui a permis de faire lachat

Les rénovations ont quant &
elles été entiérement assumée
par ka Ville, car la Municipalité est
propriétaire de lespace quibccupe
L MDJL M. Die Ciccio estinae aussi
que, face au besoin urgent dagir,
ala Ville a éé supers. Les travaux
ont ébé faits sur une période dun
an, et non de trois & cing ans
conme cétait initalement prévu,

Awec bes fravaux terminés et
un espace pour cui
si accueillant que bi
M. De Ciccio avance quil y a

Liquipe de la MDJ sbecupe
d'une moyenne de 40 jeunes par
jour et offre & sa clientéle envi-
voms 35 repas par semaine dans be
cadre du programme Midi coup
de pouce.

Lespace destiné aux jeuncs
leur permet dobtenir du soutien
dans certaines situations, mais il
s¢ veut aussi un lieu qui se dévoue
tant au repos qud lEpanouisse-
ment. [ nest ainsi pas néces-
saire pour un adolescent davaolr
besoin de soutben pour visiier ks
MDL Clest un espace qui leur est
entiérement consacré.




PROJET POUR ET PAR LES JEUNES
PROJET MIDI COUP DE POUCE

Le projet Midi Coup de Pouce consiste a ouvrir les portes de la Maison des Jeunes sur la
periode du diner de la Polyvalente Marcel-Landry (12h00 a 12h50) du mardi au vendredi,
afin d'offrir la possibilité aux jeunes d'avoir accés aux ressources de la Maison des
Jeunes sur leur période de repas. Un repas est offert aux jeunes (Repas qui est prepare
par eux la veille a la MDJ).

OBJECTIFS VISES

- Offrir un milieu de vie alternatif aux adolescents sur 'heure du midi.
- Favoriser les saines habitudes de vie sur 'heure du midi.

- Rejoindre les jeunes a risques.

» Susciter la réflexion et la discussion sur diverses thematiques.

STATISTIQUE DU PROJET

Pour l'année 2024-2025, nous avons ouvert 167 midis a partir de avril 2024, et ce jusqu'a
mars 2025. Un total de 5261 fréequentations sur 167 jours nous donne une moyenne de
32 fréquentations par midi. 902 repas ont été servis aux jeunes les jeudis et vendredis.

AIDE AUX DEVOIRS

Tout au long de l'année, les jeunes ont la possibilité de faire leurs devoirs dans les
locaux de la Maison des jeunes. En 2024, nous avons decide qu'il y avait un temps
spéecifique alloué a ce support. L'aide aux devoirs se fait tous les lundis de 16h a 17h.
Toutefois, les adultes de l'organisme viennent en aide aux jeunes dans leurs travaux
scolaires de maniere non structuré a la longueur de la période scolaire. Cela permet a
ceux qui ont de la difficulté de mieux comprendre leurs devoirs. L'écoute, la
disponibilitée, l'entraide entre pairs et la compréhension sont des qualités essentielles
pour aider les jeunes qui éprouvent de la difficulté d'apprentissage acadéemique. Les
animateurs et les stagiaires participent a cette activite.

PROJET FRIPERIE MDJ

Depuis l'automne 2015, la Maison des Jeunes offre a ses membres l'acces a une friperie
gratuitement lors de ses heures d'ouverture. La population est invitée a faire leurs dons
directement a la Maison des Jeunes. Le linge y est trie par l'equipe et les jeunes de la
Maison des Jeunes. Les vétements non retenus sont alors redistribués au Centre
d'Action Bénévole d'lberville. Cette année, c'est plus d'une trentaine de dons de la
population a la friperie qui s'est concreétisee en une cinquantaine de jeunes ayant profité
de mini-friperie MDJ.




OBJECTIFS VISES

- Offrir une alternative aux adolescents autre que les grands magasins.
« Empécher la surconsommation et la préoner recupération.

- Rejoindre les jeunes a risques.

+ Augmenter l'estime de soi des adolescents

BENEVOLAT JEUNES

Au courant de l'année 2024-2025, 2 bénévoles jeunes ont donné de leur temps sur le
conseil d'administration. De plus, 3 jeunes ont participe a Iber-Neige, et 5 jeunes ont
participé au comité jeunesse. En tout, c'est plus de 77 heures de bénévolat effectué par
les jeunes de la Maison des Jeunes aupres de la population de la ville de Saint-Jean-
Sur-Richelieu.

HEURES [ DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI
12H00 A 12HA 12HA 12HA 12HA
ANNEE . 12H50 12H50 12H50 12H50 12H50 )
SCOLAIRE FERME 16H00 A FERME
17H00 16HA20H | 16HA20H | 16HA20H | 16HA20H
PERIODE FERME FERME 14HA21H | 14HA2TH | 14HA21H | 14HA21H FERME
ESTIVALE
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VIE DEMOCRATIQUE & ASSOCIATIVE

NOS LIENS AVEC LA VILLE DE SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU

Une entente avec la ville de Saint-Jean-Sur-Richelieu nous permet d'avoir acces a des
locaux gratuitement. Merci a Audrey Barsalou qui nhous permet davoir un lien
collaboratif et efficace entre notre organisme et la ville !

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE 2023-2024

Notre AGA s'est deroule le 3 juillet 2024 et 17 personnes étaient presentes.

NOS LIENS AVEC LES ENTREPRISES

Au courant de l'année, plusieurs partenariats avec les entreprises du coin ont vu le jour
Ou se sont poursuivie.

VOICI NOS PRINCIPAUX PARTENARIATS AVEG LES ENTREPRISES DE LA REGION;

Formica: Don de marchandise a l'effigie de la MDJ

Caisse Desjardins du Haut-Richelieu: Don de 20 200$ pour l'achat d'électroménagés
pour notre nouvelle cuisine.

Moisson Rive-Sud: Don de denrées alimentaires

Brunet Iberville: Don de produits d'Hygiéne (Atelier)

lga Laplante : Buffet 40e anniversaire ,carte cadeau pour le brunch, brevage au
barrage routier

Chez Réal: don de 100$ certificat cadeau pour la nourriture au barrage routier

Hugo Gym (Monsieur Gérald Pasha): Don de cours de boxe

Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu: Renovation de notre MDJ

IKEA : Aménagement de notre salon

Les citoyens de la région: Dons de vétements pour notre friperie.

PARTENARIAT

Table a toute jeunesse

Conseil Ecole Polyvalente Marcel-Landry

Regroupement des Maisons de Jeunes du Quebec (RMJQ)
Regroupement des Maisons de Jeunes de la Monteregie (RMJM)
Moisson Rive-Sud

NOS BENEVOLES DE 2024-2025

Chantal Duval (78h)

Etienne Duval (40h)

Emilie Campbell (12h)

Jocelyne -cercle des fermieres (8h)
Colette Courchesne et Lise Trahan (8h)
Lyne renaud et Francine Lapierre (8h)
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NOS PARTENAIRES
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PRIORITES 2025-2026

e Encourager limplication des jeunes dans des projets
communautaires et des activités de béenévolat.

e Faire rayonner la MDJI au profit des jeunes de notre
communauteé pour ameéliorer la visibilité et la frequentation de
celle-ci.

e |nvestir du temps dans le developpement du Podcast et de
linfolettre.

OBJECTIFS 2025-2026

e Mettre en place des sorties culturelles et des voyages
educatifs.

e Poursuivre nos partenariats avec les organisations locales
impliques et etablir de nouveaux partenariats pour offrir des
opportunités supplémentaires aux jeunes.

PERSPECTIVES 2025-2026

e Militer pour une reconnaissance accrue du role fondamental des
Maisons des Jeunes dans les politiques publiques jeunesse

» Mettre en place des initiatives ecoresponsables et éduquer les
Jeunes a la transition ecologique.
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